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COMITE TECNICO DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Participantes que asistieron 9

Fecha: 25/10/2023

Hora de inicio 03:00. PM ®

Hora de finalizacion 03:55. PM SENA

Duracion de la reunion 55 min 7AV
NOMBRE Correo electronico ENTIDAD ROL

Martha Lucia Montanez

capacitaciones@camacolvalle.org.co

CAMACOL VALLE DEL
CAUCA

Miembro Comité Técnico

Jorge Vasquez Nivia

vasquezniviajorge@gmail.com

CGT

Miembro Comité Técnico

Paola Andrea Forero

pforero@infraestructura.org.co

ccl

Miembro Comité Técnico

Natalia Pulgarin Giraldo

npulgaring@elementia.com

ETERNIT - Mesa sectorial
de la Construccion.

Miembro Comité Técnico

Dannyross Valentina Pernia Valero Roussepernial5@gmail.com Representante de los Invitada

aprendices
Beatriz Cobo beatriz.cobo@sena.edu.co SENA CC Subdirectora CC
Sandra Marcela Orejuela Acosta smorejuela@sena.edu.co SENA CC Lider SIGA CC
Candido Herrera Gonzalez cherrerag@sena.edu.co SENA CC Profesional CC
Carlos Ivan Zuluaga Villamarin cizuluaga@sena.edu.co SENA CC Coordinador Admon.

Educativa.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién del Comité técnico del Centro
de la Construccion Sena regional Valle.

HORA INICIO: 3:00. PM | HORA FIN: 3:55 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Camara colombiana de la
infraestructura - CClI Centro de la Construccion, SENA Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Saludo de la subdirectora Beatriz Cobo.

Saludo del presidente del Comité Técnico de Centro.

Presentacion de la oferta educativa.

2 L T o

Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar sesion del Comité Técnico del Centro de la construccion en cumplimiento
de la normatividad y los lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Centro de la Construccion
Regional Valle

Comite Técnico

Somos Construccion,
©@0Ovo Vﬂﬂ r

@SENAComunica

www.sena.odu.co
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1. Llamado a lista y verificacion de quérum. Se realiza el llamado a lista y se verifica
la asistencia de 04 integrantes del comité por lo que se cuenta con el quérum
reglamentario.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia. Se aprueba por unanimidad

3. Saludo de la subdirectora Beatriz Cobo.

La subdirectora saluda a los miembros del Comité Técnico y agradece la
participacion y el reconocido compromiso. Expresa la importancia de la sesion
en la que se da prioridad y atencion especial a la oferta educativa del 2024. De
igual manera les solicita a los integrantes del comité el concurso y apoyo para
participar en los comités pendientes y de esta manera cumplir con la meta que
se tiene establecida desde la direccion general.

Aprovecha la subdirectora para compartir una excelente y gratificante noticia
para el Centro de la Construccion, relacionada con la presencia del Director
General en El Valle del Cauca, participando de una jornada de trabajo con la
bancada de congresistas del Valle del Cauca, en la que nos comunicé que se
van a disponer de los recursos para realizar los estudios y disefios de nuestro
Centro de la Construccion que estara localizado en Salomia, asi como los
recursos para el desarrollo del proyecto del lote de la Avenida cuarta en donde
se van a disponer de ambientes de formacion, del mismo modo poder culminar
el tema de puentes en Jamundi. Ha sido una intensa y permanente gestion que
se adelanta desde el centro de la construccion que se ha venido materializando
para lograr una mayor y mejor capacidad instalada que permitira mayo cobertura
y atencion en la region.

4. Saludo de la presidenta del Comité Técnico de Centro.

La Dra. Martha Lucia presenta un saludo cordial a todos los participantes,
agradece la participacion en las diferentes sesiones del Comité Técnico. Reitera
la importancia de que se conozca por parte del Centro de Formacién la dinamica
sectorial, las necesidades y requerimientos del sector y las empresas a fin de
brindar una respuesta pertinente.

5. Presentacion de la oferta educativa. El coordinador del grupo de Administraciéon
Educativa Carlos Ivan Zuluaga presenta la oferta educativa del afio 2024.
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Grupo de Administracion Educativa

@6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

INDICATIVA =2

[ Planeacion de la oferta de la formacién (Abierta —Cerrada)

1 Resolucién Calendario Académico-Nov

O

Planeaciéon Indicativa,: http:/dfp.senaedu.edu.co/modulos gestién/.

Trimestralizacion, (1) 70%,(11)80%,(111)90%,(1V) 100%

2024
Tecnologo presencial O
Tecndlogo Virtual 10 grupos -500 aprendices
Operarios 12 Grupos -360 aprendices
Tecnicos Presencial 72 grupos -2160 aprendices
Tecnicos Virtuales 8 grupos -400 aprendices
Articulacion con la media 25 grupos -656 Aprendices
28 fichas proyectas

AR N N A

Se socializa la planeacion indicativa de la oferta. Se presenta la desagregacion de
la formacién tanto abierta como la cerrada. Se explica que para la proyeccién de la
oferta se tiene en cuenta las metas, los programas que pasan, las concertaciones
con las empresas, gremios y entidades, al igual que la resoluciéon del calendario
académico del 2024.

Se comparte la siguiente informacién:

a. Planeacion indicativa.
e Trimestralizacion (l) 70%. (1)80%. (ll)90%. (V) 100%
e Tecndblogo Presencial 0
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e Tecndlogo virtual 10 grupos — 500 aprendices

e Operarios 12 grupos — 360 Aprendices

e Técnicos Presencial 72 grupos — 2160 Aprendices
e Técnicos virtuales 8 grupos — 400 aprendices

e Articulaciéon la media 25 grupos — 656 aprendices
e 28 fichas proyectadas

Argumenta el coordinador Carlos Ivan Zuluaga que la indicativa se registra en
un aplicativo y posteriormente la oferta se publica por medio de la plataforma
Sofia Plus. Se debe tener en cuenta los lineamientos de los porcentajes
establecidos para la trimestralizacion del 60%, 70% 90% y 100%
respectivamente. Cabe resaltar que este ejercicio se realiza en el comité
primario con diferentes insumos a partir de la demanda, por la cual se reflejan
los inscritos, matriculados, los programas de baja demanda. De igual manera
se tiene en cuenta la informacion del observatorio laboral, especialmente la
matriz de pertinencia y el indice de empleabilidad.

Explica el coordinador Carlos Ivan, que de manera unificada en el comité de
primario del Centro de Construccién y avalado por la subdirectora del Centro
de la Construccion, se decidié que para el proximo afio no se va a ejecutar la
meta de formacion del nivel de tecndlogo. Lo anterior justificado en la
disponibilidad de la capacidad instalada y en la necesidad de ofertar
formacién en los niveles de auxiliar, operativos y técnicos que tienen una
mayor demanda.

b. Metas 2024

Se tuvo en la cuenta que, en el Ultimo cuatrimestre se presentd un alto
incremento en la meta de los tecndlogos, cuando ya se tenia el cumplimiento
de la meta, pero al aumentarse en 900 cupos por una orden del gobierno
central lo que obligd una quinta oferta que no ha tenido resultados favorables.
Se indica que en el nivel de operarios se enfocardn en programas como
instalaciones eléctricas, mamposteria y estructuras en concreto. En lo que
respecta los auxiliares se va a realizar en el afio, dos cohortes en carpintero
instalador. En lo relacionado con los técnicos estos se orientaran en
programas como topografia y construccién, en proyectos de jardineria,
sistemas eléctricos comerciales, pintura arquitectonica y acabados
especiales, mantenimiento y sistemas solares fotovoltaicos, carpinteria en
aluminio, construccion en edificaciones, operacion de maquinaria pesada
para excavacion, alcantarillado, monitoreo ambiental, construcciéon de vias,
construcciones livianas, manejo integral de residuos solidos. Se tendra en
cuenta que se cuenta en el catalogo con un programa técnico nuevo en dibujo
digital de arquitectura. Se expone la programacion trimestral de los técnicos.
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En lo concerniente a la articulaciéon con la media se han definido algunos
municipios del Valle tales como: Pradera, Cerrito, Palmira entre otros, de
manera colaborativa con las Instituciones Educativas y teniendo en cuenta el
Plan Educativo Institucional. PEI.

Cabe resaltar que se han implementado estrategias de marketing, en donde
se utilizan las redes sociales, el relacionamiento, divulgacion y promocion a
la comunidad general. Mesas de trabajo con los Entes Territoriales, los
gremios y empresas, especialmente las del sector de la construccion.

Finalizando con la intervencion con la subdirectora, respecto al tema de la
oferta educativa, sustenta que la meta fue justificada y socializada a nivel
regional y nacional, teniendo en cuenta la capacidad instalada del Centro
frente a la atencion que se realiza en el sector productivo y a la necesidad de
brindar atencién en los territorios. Comenta la subdirectora que ya se ha
justificado y sustentado ampliamente, por lo que estamos a la espera de la
aprobacion de la propuesta presentada debidamente socializada en la
Direccion Regional y Direccion General. La referida propuesta fue soportada
en la capacidad instalada disponible, en la calidad de la formacién y la
pertinencia y oportunidad en la respuesta.
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Nivel de
Formacion | Trim

Tecndlogos

Tecndlogos
Virtuales

Operarios

Auxiliares

Técnicos

Técnicos
Virtuales

Articulacion
Con la
Media
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3
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2
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| 1 11} Iv Total
estre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
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Nombre delprograma a ofertar
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Redes sociales
Internas y externas

2. Relacionamiento
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Secretarias
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3.Segmentacion

= Constructoras
= Gremios
= Asociaciones
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4.Posicionamiento

Aprendices
Voceros
Egresados
Charlas
Informativas
Empresas
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NIVELDE FORMACION META EIE % CUM

TECNOLOGO 2968 2148 72%

TOTAL TITULADA PRESENCIAL 2968 2148 72%

EDUCACION SUPERIOR |TITULADA VIRTUAL

TECNOLOGO 779 481 62%

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3747 2629 70%

TECNICO LABORALY OTROS -

PRESENCIAL

TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA| 1363 1398 103%

TECNICO LABORAL 2480 2307 93%
TECNICA LABORAL OPERARIO 130 134 103%

AUXILUAR 0 0

TOTAL LABORAL PRESENCIAL 3973 3839 97%

TECNICO VIRTUAL

TECNICO VIRTUAL 463 339 73%

TOTAL TECNICOS LABORALES Y OTROS 4436 4178 94%

FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 5120 5120 100%

BILINGUISMO VIRTUAL 3072 3840 125%

BILINGUISMO PRESENCIAL 630 277 44%
COMPLEMENTARIA  |HABILIDADES BLANDAS 0 12

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 0 509

RESTO COMPLEMENTARIA 15372,16 10849 71%

EDT 2103,84 383 18%

TOTAL COMPLEMENTARIA 26298 21252 81%

Una vez culminada la presentacion de la oferta educativa del 2024, la
presidenta del Comité Técnico, Martha Lucia Montafiez inquiere, que como
procede el Centro para precisar las necesidades de formacion y la
correspondiente planeacion del siguiente afo, cuél es el indicador que se
utiliza o si obedece exclusivamente a directrices que se reciben de instancias
nacionales.

Ante lo cual la subdirectora Beatriz responde que tienen en cuenta varios
criterios para definir la oferta, los cuales se relacionan a continuacion:
¢ Infraestructura y capacidad instalada.
¢ Relacion de los instructores con los que cuenta el Centro de Formacién
e Matriz de pertinencia en donde se analiza el nivel empleabilidad,
contrato de aprendizaje, comportamiento de los programas en el
mercado. Se analiza la pertinencia de la oferta de cada uno de los
trimestres y también el comportamiento de los aprendices que han sido
contratados durante la vigencia anterior, al igual que el
comportamiento de la oferta académica versus la demanda.
e Se realiza un analisis de como fue el comportamiento en los trimestres
anteriores.

Complementa Candido Herrera Gonzalez, profesional del Centro de
Formacion que en el comité del mes de mayo se realiz6 una presentacion
sobre la matriz de pertinencia y el indice de empleabilidad que corresponde
a bases de datos sistematizadas en POWER BI, una herramienta de
informacion que se ha venido utilizando en los ultimos dos afios, bajo el
liderazgo del coordinador del Observatorio Laboral.
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6. Proposiciones y varios.

El sefior Jorge Vasquez integrante del Comité Técnico del Centro pregunta
sobre el estado de las obras de infraestructura de Jamundi y Salomia. A lo
cual procede la subdirectora Beatriz a responder que que la sede de Jamundi
se encuentra con un avance significativo, que se tiene proyectado terminar
obra en febrero del 2024, que la gestion ha sido muy positiva, se logro
gestionar adicionalmente recursos para la construccion de un puente
peatonal. Con relacion a la sede principal del Centro de la Construccion que
sera construido en Salomia, se ha aprobado la asignacion de recursos por el
orden de los $4°185.000.000 (Cuatro mil ciento ochenta y cinco millones) para
realizar los estudios y los disefios. Se tiene proyectado empezar con esta fase
en el 2024 ya que se cuenta con la logistica y las licencias requeridas para
lograr este importante proyecto de vital importancia y pertinencia para la
region.

CONCLUSIONES

e Se concluye que los integrantes del comité técnico avalan la oferta educativa
presentada del 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. indice de Céandido Herrera Sesion del comité en
empleabilidad y matriz | Gonzélez. noviembre
de pertinencia. James Torres Diaz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.
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