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Título de la reunión COMITÉ TECNICO DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN 
 

Participantes que asistieron 9  
 

Fecha: 25/10/2023  
 

Hora de inicio 03:00. PM  

Hora de finalización 03:55. PM  

Duración de la reunión 55 min  

   

    

    

NOMBRE Correo electrónico ENTIDAD  ROL 

 Martha Lucía Montañez capacitaciones@camacolvalle.org.co     CAMACOL VALLE DEL 
CAUCA 

Miembro Comité Técnico 

Jorge Vásquez Nivia vasquezniviajorge@gmail.com CGT Miembro Comité Técnico 

Paola Andrea Forero pforero@infraestructura.org.co  CCI Miembro Comité Técnico 

Natalia Pulgarín Giraldo npulgaring@elementia.com ETERNIT - Mesa sectorial 
de la Construcción. 

Miembro Comité Técnico 

Dannyross Valentina Pernia Valero Roussepernia15@gmail.com Representante de los 
aprendices 

Invitada 

Beatriz Cobo beatriz.cobo@sena.edu.co SENA CC Subdirectora CC 

Sandra Marcela Orejuela Acosta smorejuela@sena.edu.co SENA CC Líder SIGA CC 

Cándido Herrera González cherrerag@sena.edu.co SENA CC Profesional CC 

Carlos Ivan Zuluaga Villamarin cizuluaga@sena.edu.co SENA CC Coordinador Admón. 
Educativa. 
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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión del Comité técnico del Centro 
de la Construcción Sena regional Valle.  

      
 HORA INICIO: 3:00. PM HORA FIN: 3:55 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Cámara colombiana de la 
infraestructura - CCI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 

Centro de la Construcción, SENA Regional Valle 
 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Llamado a lista y verificación de quórum 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Saludo de la subdirectora Beatriz Cobo. 

4. Saludo del presidente del Comité Técnico de Centro. 

5. Presentación de la oferta educativa.  

6. Proposiciones y varios. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar sesión del Comité Técnico del Centro de la construcción en cumplimiento 
de la normatividad y los lineamientos institucionales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Llamado a lista y verificación de quórum. Se realiza el llamado a lista y se verifica 

la asistencia de 04 integrantes del comité por lo que se cuenta con el quórum 
reglamentario. 
 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día. Se aprueba por unanimidad  

 
3. Saludo de la subdirectora Beatriz Cobo. 

La subdirectora saluda a los miembros del Comité Técnico y agradece la 
participación y el reconocido compromiso. Expresa la importancia de la sesión 
en la que se da prioridad y atención especial a la oferta educativa del 2024. De 
igual manera les solicita a los integrantes del comité el concurso y apoyo para 
participar en los comités pendientes y de esta manera cumplir con la meta que 
se tiene establecida desde la dirección general.  
 
Aprovecha la subdirectora para compartir una excelente y gratificante  noticia 
para el Centro de la Construcción,  relacionada con la presencia del Director 
General en El Valle del Cauca, participando de una jornada de trabajo con la 
bancada de congresistas del Valle del Cauca, en la que nos comunicó que se 
van a disponer de los recursos  para realizar los estudios y diseños de nuestro 
Centro de la Construcción que estará localizado en Salomia, así como los 
recursos para el desarrollo del proyecto del lote de la Avenida cuarta en donde 
se van a disponer de  ambientes de formación,  del mismo modo poder culminar 
el tema de puentes en Jamundí. Ha sido una intensa y permanente gestión que 
se adelanta desde el centro de la construcción que se ha venido materializando 
para lograr una mayor y mejor capacidad instalada que permitirá mayo cobertura 
y atención en la región. 
 
 

4. Saludo de la presidenta del Comité Técnico de Centro. 
 
La Dra. Martha Lucía presenta un saludo cordial a todos los participantes, 
agradece la participación en las diferentes sesiones del Comité Técnico. Reitera 
la importancia de que se conozca por parte del Centro de Formación la dinámica 
sectorial, las necesidades y requerimientos del sector y las empresas a fin de 
brindar una respuesta pertinente. 
  
 

5. Presentación de la oferta educativa. El coordinador del grupo de Administración 
Educativa Carlos Iván Zuluaga presenta la oferta educativa del año 2024. 
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Grupo de Administración Educativa

 

 

 

Se socializa la planeación indicativa de la oferta. Se presenta la desagregación de 
la formación tanto abierta como la cerrada. Se explica que para la proyección de la 
oferta se tiene en cuenta las metas, los programas que pasan, las concertaciones 
con las empresas, gremios y entidades, al igual que la resolución del calendario 
académico del 2024. 
 

Se comparte la siguiente información: 

 

a. Planeación indicativa.  

• Trimestralización (l) 70%. (ll)80%. (lll)90%. (lV) 100% 

• Tecnólogo Presencial 0  
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• Tecnólogo virtual 10 grupos – 500 aprendices  

• Operarios 12 grupos – 360 Aprendices  

• Técnicos Presencial 72 grupos – 2160 Aprendices  

• Técnicos virtuales 8 grupos – 400 aprendices  

• Articulación la media 25 grupos – 656 aprendices  

• 28 fichas proyectadas  

 
Argumenta el coordinador Carlos Iván Zuluaga que la indicativa se registra en 
un aplicativo y posteriormente la oferta se publica por medio de la plataforma 
Sofia Plus. Se debe tener en cuenta los lineamientos de los porcentajes 
establecidos para la trimestralización del 60%, 70% 90% y 100% 
respectivamente. Cabe resaltar que este ejercicio se realiza en el comité 
primario con diferentes insumos a partir de la demanda, por la cual se reflejan 
los inscritos, matriculados, los programas de baja demanda. De igual manera 
se tiene en cuenta la información del observatorio laboral, especialmente la 
matriz de pertinencia y el índice de empleabilidad. 
  
Explica el coordinador Carlos Iván, que de manera unificada en el comité de 
primario del Centro de Construcción y avalado por la subdirectora del Centro 
de la Construcción, se decidió que para el próximo año no se va a ejecutar la 
meta de formación del nivel de tecnólogo. Lo anterior justificado en la 
disponibilidad de la capacidad instalada y en la necesidad de ofertar 
formación en los niveles de auxiliar, operativos y técnicos que tienen una 
mayor demanda. 
 

 
b. Metas 2024 

 

Se tuvo en la cuenta que, en el último cuatrimestre se presentó un alto 
incremento en la meta de los tecnólogos, cuando ya se tenía el cumplimiento 
de la meta, pero al aumentarse en 900 cupos por una orden del gobierno 
central lo que obligó una quinta oferta que no ha tenido resultados favorables. 
Se indica que en el nivel de operarios se enfocarán en programas como 
instalaciones eléctricas, mampostería y estructuras en concreto. En lo que 
respecta los auxiliares se va a realizar en el año, dos cohortes en carpintero 
instalador. En lo relacionado con los técnicos estos se orientarán en 
programas como topografía y construcción, en proyectos de jardinería,  
sistemas eléctricos comerciales, pintura arquitectónica y acabados 
especiales, mantenimiento y sistemas solares fotovoltaicos, carpintería en 
aluminio, construcción en edificaciones, operación de maquinaria pesada 
para excavación, alcantarillado, monitoreo ambiental, construcción de vías, 
construcciones livianas, manejo integral de residuos sólidos. Se tendrá en 
cuenta que se cuenta en el catálogo con un programa técnico nuevo en dibujo 
digital de arquitectura. Se expone la programación trimestral de los técnicos.  
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En lo concerniente a la articulación con la media se han definido algunos 
municipios del Valle tales como: Pradera, Cerrito, Palmira entre otros, de 
manera colaborativa con las Instituciones Educativas y teniendo en cuenta el 
Plan Educativo Institucional. PEI.  
 
Cabe resaltar que se han implementado estrategias de marketing, en donde 
se utilizan las redes sociales, el relacionamiento, divulgación y promoción a 
la comunidad general. Mesas de trabajo con los Entes Territoriales, los 
gremios y empresas, especialmente las del sector de la construcción. 

 

Finalizando con la intervención con la subdirectora, respecto al tema de la 
oferta educativa, sustenta que la meta fue justificada y socializada a nivel 
regional y nacional, teniendo en cuenta la capacidad instalada del Centro 
frente a la atención que se realiza en el sector productivo y a la necesidad de 
brindar atención en los territorios. Comenta la subdirectora que ya se ha 
justificado y sustentado ampliamente, por lo que estamos a la espera de la 
aprobación de la propuesta presentada debidamente socializada en la 
Dirección Regional y Dirección General. La referida propuesta fue soportada 
en la capacidad instalada disponible, en la calidad de la formación y la 
pertinencia y oportunidad en la respuesta.  
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Una vez culminada la presentación de la oferta educativa del 2024, la 
presidenta del Comité Técnico, Martha Lucía Montañez inquiere, que cómo 
procede el Centro para precisar las necesidades de formación y la 
correspondiente planeación del siguiente año, cuál es el indicador que se 
utiliza o si obedece exclusivamente a directrices que se reciben de instancias 
nacionales.  

 

Ante lo cual la subdirectora Beatriz responde que tienen en cuenta varios 
criterios para definir la oferta, los cuales se relacionan a continuación:  

• Infraestructura y capacidad instalada.  

• Relación de los instructores con los que cuenta el Centro de Formación  

• Matriz de pertinencia en donde se analiza el nivel empleabilidad, 

contrato de aprendizaje, comportamiento de los programas en el 

mercado. Se analiza la pertinencia de la oferta de cada uno de los 

trimestres y también el comportamiento de los aprendices que han sido 

contratados durante la vigencia anterior, al igual que el 

comportamiento de la oferta académica versus la demanda.  

• Se realiza un análisis de cómo fue el comportamiento en los trimestres 

anteriores.  

Complementa Cándido Herrera González, profesional del Centro de 

Formación que en el comité del mes de mayo se realizó una presentación 

sobre la matriz de pertinencia y el índice de empleabilidad que corresponde 

a bases de datos sistematizadas en POWER BI, una herramienta de 

información que se ha venido utilizando en los últimos dos años, bajo el 

liderazgo del coordinador del Observatorio Laboral.  
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6. Proposiciones y varios. 

 

El señor Jorge Vásquez integrante del Comité Técnico del Centro pregunta 

sobre el estado de las obras de infraestructura de Jamundí y Salomia. A lo 

cual procede la subdirectora Beatriz a responder que que la sede de Jamundí 

se encuentra con un avance significativo, que se tiene proyectado terminar 

obra en febrero del 2024, que la gestión ha sido muy positiva, se logró 

gestionar adicionalmente recursos para la construcción de un puente 

peatonal. Con relación a la sede principal del Centro de la Construcción que 

será construido en Salomia, se ha aprobado la asignación de recursos por el 

orden de los $4’185.000.000 (Cuatro mil ciento ochenta y cinco millones) para 

realizar los estudios y los diseños. Se tiene proyectado empezar con esta fase 

en el 2024 ya que se cuenta con la logística y las licencias requeridas para 

lograr este importante proyecto de vital importancia y pertinencia para la 

región. 

 

CONCLUSIONES 

 

• Se concluye que los integrantes del comité técnico avalan la oferta educativa 
presentada del 2024.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Índice de 
empleabilidad y matriz 
de pertinencia.  

Cándido Herrera 
González. 
James Torres Díaz 
 
 
 
 

Sesión del comité en 
noviembre   
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 
una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma 
virtual. 

 


